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Положение муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 
«Мари Булярская  основная  общеобразовательная  школа»  

Муслюмовского муниципального района Республики Татарстан  
 о порядке проведения инструктажа  

по технике безопасности  

 
1. Общие положения. 

1.1 Настоящее Положение муниципального бюджетного общеобразовательного учрежде-
ния «Мари Булярская основная общеобразовательная школа»  Муслюмовского муни-
ципального района Республики Татарстан (далее – Школа) разработано в соответствии 
с  Федеральным законом от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Россий-
ской Федерации»,  Уставом школы  и регламентирует  порядок проведения инструк-
тажей по технике безопасности и охране труда.  

1.2  Для воспитания у обучающихся, учителей и обслуживающего персонала Школы со-
знательного отношения к технике безопасности и для  усвоения правильных и без-
опасных методов и приемов работы администрация школы обязана производить ин-
структирование и обучение обучающихся, учителей и работников по вопросам охраны 
труда, техники безопасности и производственной санитарии. 

1.3 Инструктаж и обучение по охране труда, ТБ и производственной санитарии проводит-
ся со всеми обучающимися, учителями и работниками школы в виде: 

 Вводного инструктажа перед поступлением на работу, перед началом заня-
тий; 

 Первичного на рабочем месте; 
 Повторного; 
 Внепланового; 
 Целевого. 

1.4 Каждый обучающийся, учитель и технический работник Школы допускается к само-
стоятельной работе только после прохождения вводного инструктажа и после предва-
рительного обучения на рабочем месте. 

 
2. Вводный инструктаж 

2.1      Вводный инструктаж по безопасности труда проводится со всеми вновь 
принимаемыми на работу независимо от образования, стажа работы по данной 
профессии или должности, перед началом лабораторных и  практических работ, 
мастерских, работ по благоустройству территории, самообслуживанию. 
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2.2       При  вводном инструктаже инструктируемым даются задания позволя-
ющие свободно ориентироваться в учебном заведении.   Вводный инструктаж дол-
жен ознакомить вновь принятых: 

 с правилами внутреннего распорядка, действующими в Школе; 
 с производственной обстановкой; 
 с общими законоположениями по охране труда и ТБ и производственной санита-

рии; 
 с опасными моментами, с которыми можно столкнуться в процессе работы, и с со-

ответствующими мерами предосторожности; 
 с правилами пожарной безопасности. 

2.3       О проведении вводного инструктажа делается запись в журнале регистрации ввод-
ного инструктажа с обязательной подписью. Проведение вводного инструктажа с 
обучающимися регистрируются в журнале учета учебной работы с обучающимися, 
в рабочем журнале классного руководителя, руководителя кружка или спортивной 
секции. 

2.4       Вводный инструктаж проводится в виде лекции или беседы в рабочее время лицом, 
в чье рабочее подразделение поступает обучающийся или работник. 

 
3. Первичный инструктаж на рабочем месте. 

3.1      Первичный инструктаж на рабочем месте должны пройти все обучающиеся, вновь 
принятые учителя и работники школы. 

 Инструктаж на рабочем месте проводится лицами, ответственными за состояние 
ТБ (учителями трудового обучения, заведующими мастерскими, кабинетами, сто-
ловой). 

3.2       Первичный инструктаж на рабочем месте дополняет вводный инструктаж по ТБ и 
имеет целью ознакомить обучающихся, учителя или технического работника шко-
лы: 

 с технологическим процессом; 
 с обязанностью работающего на данном рабочем месте или по данной специально-

сти; 
 с требованиями правильной организации и содержания рабочего места; 
 с устройством и обслуживанием оборудования, механизмов(пуск, остановка, 

наладка и т.д.), их опасными зонами; 
 с приспособлениями, ограничениями, их значением и правилами пользования ими; 
 с правилами обращения и хранения материалов, реактивов, полуфабрикатов, гото-

вых изделий, с переноской и укладкой их; 
 с правилами обращения с электрооборудованием, электроинструментом на данном 

рабочем месте; 
 с правилами пользования защитными средствами и ношения рабочей одежды; 
 безопасными методами работы с возможными опасными моментами в работе, а 

также с правилами поведения в случае создавшегося опасного положения. 
3.3       Первичный инструктаж сопровождается показом правильных приемов работы и 

проводится индивидуально с каждым сотрудником. 
 Проводящий первичный инструктаж обязан ознакомить сотрудника с инструкцией 

по ТБ для данной работы (профессии). 
 По окончании первичного инструктажа инструктирующий обязан убедиться, что 

инструктаж и инструкция  по ТБ хорошо усвоена сотрудником. 
 Отметка о проведении соответствующего инструктажа делается в журнале «Ин-

структаж на рабочем месте» с обязательными подписями инструктирующего и ин-
структируемого. 

 Разрешение приступить после первичного инструктажа к самостоятельной работе 
дается только после того, как инструктор путем опроса убедился, что учащийся 
или сотрудник усвоим инструктаж. 
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3.4       Администрация школы осуществляет систематический контроль за качеством про-
водимого инструктажа и дает методические указания о проведении  инструктажа. 

 
4. Повторный инструктаж. 

4.1        Повторный инструктаж проводят все учителя и технические работники школы за 
исключением следующих указаний в пункте 3.1., независимо от квалификации, об-
разования, стажа, характера выполняемой работы, не реже одного рода в полуго-
дие. 

4.2       Повторный инструктаж проводится индивидуально или с группой работников, об-
служивающих  однотипное оборудование и в пределах общего рабочего места по 
программе первичного инструктажа на рабочем месте  в полном объеме. 

4.3      По завершению повторного инструктажа делается обязательная отметка о дате и 
виде его проведения в журнале «Инструктаж на рабочем месте» с росписями в ней. 

 
5. Внеплановый инструктаж. 

5.1       Внеплановый инструктаж проводят индивидуально или с группой работников 
ознакомленной  профессии или одного подразделения. Объем и содержание ин-
структажа  определяется в каждом конкретном случае в зависимости от причин и 
обстоятельств, вызвавших необходимость его проведения. 

5.2       Внеплановый инструктаж проводят: 
 при введении в действие новых или переработанных стандартов, правил инструк-

ций по охране труда, а также изменений к ним; 
 при изменении технологического процесса, замене или модернизации оборудова-

ния, приспособлении и инструмента, исходного сырья, материалов и других факто-
ров, влияющих на безопасность труда; 

 при нарушении работающими и обучающимися требований безопасности труда, 
которые могут привести или привели к травме, аварии, взрыву или пожару, отрав-
лении и т.п. 

 по требованию органов надзора. 
5.3      В журнале инструктажа делается обязательная отметка о его проведении. 
 

6. Целевой инструктаж. 
6.1       Целевой инструктаж проводят при выполнении разовых работ, не связанных с 

прямыми обязанностями по специальности (погрузка, выгрузка, уборка террито-
рии, разовые работы вне школы или кабинета; ликвидации последствий аварий, 
стихийных бедствий и катастроф, организации массовых мероприятий с обучаю-
щимися (экскурсии, походы, спортивные соревнования и др.). 
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